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1. Valberedningens motiverade yttrande beträffande sitt förslag till val av 
styrelse vid årsstämman. 


Valberedningen i NENT 


| enlighet med beslut vid årsstämma 2019 i NENT Group, har NENT Groups styrelseordförande sammankallat 
en valberedning för att förbereda förslag till årsstämman 2020. 


Valberedningen består av Erik Durhan, utsedd av Nordea Fonder; Joachim Spetz, utsedd av Swedbank Robur; 
och Oskar Börjesson, utsedd av Skandia Life; samt styrelsens ordförande David Chance. Vid sitt första möte 
utsåg valberedningens ledamöter Erik Durhan till valberedningens ordförande. 


Valberedningens förslag till val av styrelse 
Valberedningen föreslår: 


e Att styrelsen ska bestå av sex ledamöter. 


. Omval av samtliga nuvarande styrelseledamöter. 


e Val av Pernille Erenbjerg till ny styrelseledamot. 


. Omval av David Chance till styrelseordförande. 


Valberedningen förslår således att följande personer väljs till styrelseledamöter i NENT, för tiden intill slutet av 
nästa årsstämma: 


° David Chance, styrelsens ordförande 
e Anders Borg 
. Simon Duffy 


° Pernille Erenbjerg 
° Kristina Schauman 


e — Natalie Tydeman. 


Valberedningens arbete 


Valberedningen har haft 3 möten och fört diskussioner mellan mötena. Valberedningens arbete hoar i första 
hand fokuserats på att säkerställa att blandningen av erfarenheter och kompetenser i styrelsen matchar de 
utmaningar och möjligheter som NENT Group har framför sig nu när bolaget fortsätter att ta viktiga steg i 
utformningen av sin framtida verksamhet. 


För att bedöma i vilken utsträckning den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som den ställs inför har 
valberedningen gjort en bedömning av de nuvarande ledamöternas möjlighet att ägna styrelseuppdraget 
den tid och det engagemang som krävs, samt balansen och mångfalden av styrelseledamöternas erfarenhet 
från olika områden av media och den digitala underhållningsindustrin, särskilt TV-sändningar och 
streamingtjänster. 


Valberedningens motiverade yttrande beträffande sitt förslag 


Efter att ha informerats om Henrik Clausens beslut att lämna styrelsen i februari 2020, och de kvarvarande 
ledamöternas tillgänglighet, beslutade valberedningen att föreslå omval av samtliga styrelseledamöter. 


Valberedningen har arbetat för att förstärka styrelsen med ytterligare erfarenhet från ledande positioner 
inom den nordiska kommunikations- och underhållningssektorerna. Som ett resultat av detta föreslår 
valberedningen att en ny medlem väljs in i NENTs styrelse — Pernille Erenbjerg. 


Pernile Erenbjerg var tidigare VD och koncernchef för TDC, den ledande leverantören av integrerade 
kommunikations- och underhållningstjänster i Danmark och Norge. Innan hon utsågs til VD och koncernchef 
var Pernile CFO för TDC. Pernile är för närvarande styrelseledamot i Nordea, den största koncernen inom 
finansiella tjänster i Norden, och det danska internationella bioteknikbolaget Genmab, där hon är vice 
styrelseordförande. Hon är dessutom vice styrelseordförande i Milicom International Cellular, en leverantör av 
mobil- och kabeltjänster samt höghastighetsoredbandstjänster i Latinamerika och Afrika. Pernile har en 
magisterexamen med inriktning mot företagsekonomi och revision från Copenhagen Business School. 


Den föreslagna styrelsen har kompletterande kompetenser och perspektiv med en kombination av strategiska, 
operationella och finansiella insikter och ledarskap. Den här balansen är viktig för vidareutvecklingen av NENT 
Groups streaming- och sändnings-verksamheter, samt för att kunna dra fördel av ändrade 
konsumentbeteenden, ta vara på tillväxtmöjligheter och skapa långsiktigt värde för NENTs aktieägare. Pernille 
Erenbjergs mångåriga erfarenhet av att leda en konvergent leverantör av kommunikations- och 
underhållningstjänster samt av att genomföra förändringsprocesser kommer att vara mycket värdefullt i 
styrelsens arbete. Valberedningen noterar även att Pernile kommer ansluta som medlem i styrelsens 
revisionsutskott. 


I sitt arbete har valberedningen tillämpat regel 4.1 i Svensk kod för bolagsstyrning som mångfaldspolicy. 
Valberedningen har alltså särskilt beaktat vikten av en ökad mångfald i styrelsen, när det gäller kön, ålder och 
nationalitet samt erfarenhet, yrkesbakgrund och affärsområden. Valberedningen anser att den föreslagna 
styrelsesammansättningen är ändamålsenlig på så sätt att medlemmarnas erfarenhet och kompetens 
matchar NENTs prioriteringar. Den föreslagna styrelsen består till hälften av ledamöter av respektive kön, vilket 
överstiger den ambitionsnivå om minst 40 procent för respektive kön som Kollegiet för svensk bolagsstyrning 
satt. 


Slutligen noteras det att valberedningen i sitt arbete med att ta fram förslag till årsstämman 2020 har gjort 
en bedömning av de föreslagna ledamöternas oberoende och har kommit fram till att den föreslagna 
styrelsen uppfyller Svensk kod för Bolagsstyrnings krav på oberoende. 


Information om föreslagna styrelseledamöter 


Information om de föreslagna styrelseledamöterna i NENT, inklusive valberedningens bedömning av varje 
ledamots oberoende, finns på bolagets hemsida httpos://www.nentaroup.com/about/corporate- 
governance/general-meetings. 


April 2020 
VALBEREDNINGEN 
NORDIC ENTERTAINMENT GROUP AB (PUBL) 


2. Information om föreslagna styrelseledamöter. 


David Chance 


Styrelseoraförande 
Amerikan och brittisk, Född 1957 
Vald 2018 


David var Vice VD för BSkyB-gruppen mellan 1993 och 1998 och har också varit en styrelseledamot i ITV plc 
och O2 plc. David är också styrelseordförande i Modern Times Group MTG AB, styrelseledamot i PCCW 
Limited (Hong Kong) och styrelseordförande i dess mediekoncern NOW TV. David har en filkand i psykologi, en 
kandidatexamen i industriella relationer samt en MBA från University of North Carolina. 


Ledamot i ersättningsutskottet 
Oberoende i förhållande till bolaget, bolagsledningen och bolagets större ägare 
Direkt och indirekt ägande: 3 565 B-aktier 


Anders Borg 


Styrelseledamot 
Svensk, Född 1968 
Vald 2018 


Anders var Sveriges finansminister från 2006 till 2014. Anders är idag styrelseordförande i Sehlhall Fastigheter 
AB, styrelseledamot i Stena International och Rud-Pedersen Group samt senior rådgivare till IPsoft, Amundi, 
Kinnevik, Nordic Capital och East Capital. Anders har varit aktiv i styrelser för ett flertal bolag inom telekom, 
fintech och offentlig sektor. Anders har tidigare arbetat för Citigroup, ABN AMRO, SEB, Alfred Berg, Tele2 och 
Millicom och varit en aktiv medlem i World Economic Forum. Anders är utbildad i nationalekonomi, ekonomisk 
historia, politik och filosofi från Stockholms och Uppsala Universitet. 


Ledamot i revisionsutskottet 
Oberoende i förhållande till bolaget, bolagsledningen och bolagets större ägare 
Direkt och indirekt ägande: 5 238 B-aktier 


Simon Duffy 


Styrelseledamot 
Brittisk, Född 1949 
Vala 2018 


Simon har varit verkställande styrelseordförande i Tradus plc samt vice styrelseordförande i ntl: Telewest, efter 
att ha anslutit sig till ntl 2003 som VD. Simon har också varit finansdirektör för Orange SA, VD för End2End AS, 
VD samt vice ordförande för WorldOnline International BV samt haft flertalet ledande befattningar inom EMI 
Group plc och Guinness plc. Simon har också varit styrelseordförande för Bwinparty digital entertainment plc 
och Mblox Inc samt varit styrelseledamot för Milicom International Cellular och Avito AB. Simon är idag 
styrelseordförande i YouView TV Lta, i Telit Communications Pic, samt styrelseledamot i Wizz Air Holdings Pic 
och Modern Times Group MTG AB. Simon har en magisterexamen från University of Oxford och en MBA från 
Harvard Business School. 


Ordförande i revisionsutskottet 
Oberoende i förhållande till bolaget, bolagsledningen och bolagets större ägare 
Direkt och indirekt ägande: 1 750 B-aktier 


Kristina Schauman 


Styrelseledamot 
Svensk, Född 1965 
Vald 2018 


Kristina är partner och ägare av Calea AB och var styrelseledamot i Apoteket AB från 2009 till 2018, inklusive 
tillförordnad VD och finansdirektör under en period. Kristina var tidigare finansdirektör i Carnegie Investment 
Bank AB samt OMX AB och har hoft flertalet finansrelaterade roller i Investor AB, ABB och Stora Finance. 
Kristina är styrelseledamot i Coor Service Management Holding AB, BilerudKorsnäs AB, ÅF Pöyry AB, 
BEWiSynbra Group AB och Diaverum AB. Kristina har en Civilekonomexamen från Handelshögskolan i 
Stockholm. 


Ledamot i revisionsutskottet 
Oberoende i förhållande till bolaget, bolagsledningen och bolagets större ägare 
Direkt och indirekt ägande: 3 000 B-aktier 


Natalie Tydeman 


Styrelseledamot 
Brittisk, Föda 1971 
Vala 2018 


Natalie är en riskkapitalinvesterare på v t partners. Hon var tidigare Senior Partner på GMT Communications 
Partners. Natalie bistod i lanseringen av Excites europeiska verksamhet, byggde upp Discovery 
Communications europeiska internetverksamhet, var VD för Fox Kids Europes Online- & Interaktiva avdelning 
och var SVP på Fremantle Media. Natalie är även styrelseledamot i Modern Times Group MTG AB och 
förvaltare för Nesta, där hon är ordförande för Venture Investment Committee samt Nesta Investment 
Management. Hon har en examen från Oxford University och Harvard Business School. 


Ordförande i ersättningsutskottet 
Oberoende i förhållande till bolaget, bolagsledningen och bolagets större ägare 
Direkt och indirekt ägande: 1,/50 B-aktier 


Pernille Erenbjerg 


Föreslagen ny styrelseledamot 
Dansk, Född 1967 
Vald 2018 


Pernille är styrelseledamot för Nordea, samt vice styrelseordförande i Genmab. Hon är även vice 
styrelseordförande i Milicom International Cellular. Pernille var tidigare vice styrelseordförande för DFDS, 
världens ledande rederioperatör, samt styrelseledamot i Det Konglige Teater i Danmark. Pernille har haft en 
rad uppdrag hos TDC där hon var VD mellan 2015-2019, finanschef 2011-2015, och Executive Vice President, 
Group Finance 2003-201. Pernile har även arbetat på Arthur Andersen och Deloitte. Pernile har en 
kandidatexamen i ekonomi och en magisterexamen med inriktning mot företagsekonomi och revision från 
Copenhagen Business School. 


Oberoende i förhållande till bolaget, bolagsledningen och bolagets större ägare 


Direkt och indirekt ägande: O B-aktier 


3. Styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen. 


Styrelsen får härmed avge följande yttrande i enlighet med 19 kap. 22 § aktiebolagslagen. Styrelsens 
motivering till att det föreslagna bemyndigandet för styrelsen att återköpa egna A- / B-aktier är förenligt 
med bestämmelserna i 17 kap. 3 § andra och tredje stycket aktiebolagslagen är följande: 


Verksamhetens art, omfattning och risker 


Verksamhetens art och omfattning framgår av bolagsordningen och årsredovisningen för 2019. Den 
verksamhet som bedrivs i bolaget medför inte risker utöver vad som förekommer eller kan antas förekomma 
i branschen eller de risker som i allmänhet är förenade med bedrivande av näringsverksamhet. 


Bolagets ekonomiska ställning 


Bolagets ekonomiska situation per den 31 december 2019 framgår av årsredovisningen för räkenskapsåret 
2019. Det framgår också av årsredovisningen vilka principer som tillämpats för värdering av tillgångar, 
avsättningar och skulder. 


Fritt eget kapital i Bolaget uppgick per den 31 december 2019 till 1759 Mkr. 


Kostnaderna i samband med förslaget att bemyndiga styrelsen att återköpa egna A/B-aktier beror på om, 
och i vilken utsträckning, styrelsen utnyttjar årsstämmans bemyndigande att återköpa bolagets egna A- eller 
B-aktier. Om styrelsen exempelvis beslutar att återköpa 1% av de utestående A- och B-aktierna i NENT skulle 
kostnaden uppgå till cirka 141 Mkr (baserat på slutkursen För NENTs B-aktie den 31 mars 2020 (209,40 kr)). 


Om återköpsbemyndigandet utnyttjas för återköp av 1% av utestående A- och B-aktier, utgör kostnaden 8% 
av fritt eget kapital i Bolaget. 


Det föreslagna bemyndigandet att återköpa bolagets egna aktier begränsar inte bolagets möjligheter att 
genomföra pågående, och vidare genomföra, värdeskapande investeringar. Bolagets ekonomiska ställning 
ger inte upphov til annan bedömning än att bolaget kon fortsätta sin verksamhet samt att bolaget kan 
förväntas fullgöra sina förpliktelser på kort och lång sikt. 


Förslagets försvarlighet 


Med hänvisning till ovanstående och vad som i övrigt kommit till styrelsens kännedom är styrelsens bedömning 
att en alsidig bedömning av Bolagets och koncernens ekonomiska ställning medför att förslaget 
bemyndigande att återköpa bolagets egna A- och B-aktier är försvarligt enligt 17 kap. 3 § andra och tredje 
stycket aktiebolagslagen, dvs. med hänvisning till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker ställer 
på storleken av Bolagets och koncernens egna kapital samt Bolagets och koncernens konsolideringsbehov, 
likviditet och ställning i övrigt. 


Stockholm i april 2020 


STYRELSEN 
NORDIC ENTERTAINMENT GROUP AB (PUBL) 


Revisorsyttrande i enlighet med 8 kap. 54 & aktiebolagslagen om huruvida 
årsstämmans riktlinjer för ersättningar till ledande befattningshavare har 
följts 


Revisorsyttrande enligt & kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida årsstämmans 
riktlinjer om ersättningar till ledande befattningshavare har följts 


Till årsstämman i Nordic Entertainment Group AB (publ), Org nr 559124-6B47 


Inledning 

Vi har granskat om styrelsen och verkställande direktören för Nordic Entertainment Group AB (publ. ) under perioden 
2018-05-22-2019-12-31 har följt de riktlinjer för ersättningar till ledande befattningshavare som fastställts på 
årsstämman den 22 maj 2019. 


Styrelsens och verkställande direktörens ansvar 


Det är styrelsen och verkställande direktören som har ansvaret för att riktlinjema följs och för den intema kontroll som 
styrelsen och den verkställande direktören bedömer är nödvändig för att tillse att riktlinjerna följs. 


Revisorns ansvar 


Vårt ansvar är att lämna ett yttrande, grundat på vår granskning, till årsstämman om huruvida de riktlinjer som 
årsstämman beslutat har följts. Vi har utfört granskningen enligt FARs rekommendation 2 Granskning av 
ersattningar fll ledande befaftrungshavare i aktemarknadebotag. Denna rekommendation kräver att wi följer yrkesetiska 
krav samt planerar och utför granskningen för att uppnå rimlig säkerhet att årsstämmans riktlinjer i allt väsentligt följts. 
Rewvisionsföretaget tillämpar ISGC 1 (Intemational Standard on Guality Control) och har darmed ett allsidigt system för 
kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, 
standarder för yrkesutövningen och tillämpliga krav i lagar och andra författningar. 


Vi är obercende i förhållande till Nordic Entertainment Group AB enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt 
fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 

Granskningen har omfattat bolagets organisation för och dokumentation av ersättningsfrågor för ledande 
befatningshavare, de nya beslut om ersättningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under 
räkenskapsåret till de ledande befattningshavama. Revisom väljer vilka åtgärder som ska genomföras, bland annat 
genom att bedöma risken för att riktlinjerna inte i allt väsentligt följts. Vid denna riskbedömning beaktar revisom de 
delar av den intema kontrollen som är relevant för riktlinjemas efterlevnad i syfte att utforma granskningsåtgärder som 
är ändamålsenliga med hänsyn till omständigheterna, men inte i syfte att göra ett uttalande om effektiviteten i bolagets 
intema kontroll- 


Vi anser att vår granskning ger oss rimlig grund för vårt uttalande nedan. 


Uttalande 


Vi anser att styrelsen och den verkställande direktören för Mordi: Entertainment Group AB (publ) under perioden 2018- 
05-22 --2010-12-31 följt de riktlinjer för ersättningar till ledande befattningshavare som fastställdes på årsstämman den 
22 maj 2019. 


Stockholm den 20 mars 2020 


KPMG AB 


im Thilstedt 
Auktoriserad och huvudansvarig revisor 


5. Utvärdering av ersättningar till ledande befattningshavare (redovisning 
enligt Svensk kod för bolagsstyrning). 


Inledning 


Ersättningsutskottet, vald av styrelsen för Nordic Entertainment Group AB (publ) (NENT”), består av styrelsens 
ordförande David Chance och styrelseledamoten Natalie Tydeman. Henrik Clausen var medlem i 
ersättningsutskottet tills han avgick som styrelseledamot den 4 februari 2020. Natalie Tydeman är ordförande 
i ersättningsutskottet. 


| enlighet med svensk kod för bolagsstyrning ("koden") har ersättningsutskottet övervakat och utvärderat planer 
för rörlig ersättning (både pågående och de som har avslutats under året), hur riktlinjerna för ersättning till 
ledande befattningshavare antogs vid årsstämman har tillämpats liksom de nuvarande ersättningsstrukturerna 
och ersättningsnivåerna i företaget. Nedan följer styrelsens redovisning av resultatet av utvärderingen. 


Allmänt om ersättning till NENTs ledande befattningshavare 


Ersättning till NENTs ledande befattningshavare utgörs av fast lön, rörliga komponenter i form av kortsiktiga 
("STI") och långsiktiga incitamentsprogram ("LTI"), pension och andra förmåner / ersättningar. 


Rörlig ersättning 


STI baseras på graden av uppfyllande av fastställda mål för koncernen och inom respektive ledande 
befattningshavares ansvarsområde. Resultatet ska kopplas till mätbara mål (kvalitativa, kvantitativa, allmänna, 
individuella). Målen inom varje ansvarsområde definieras för att främja NENTs utveckling på kort och lång sikt. 
Den maximala utbetalningen enligt STI kan generellt inte överstiga 100 procent av ledande befattningshavares 
fasta lön. 


LTI ska vara kopplat til vissa förutbestämda finansiela och / eller aktie- eller aktiekursrelaterade 
prestationskriterier och ska säkerställa ett långsiktigt engagemang för NENT och knyta ledande 
befattningshavares incitament till aktieägarnas intresse. Syftet med LTIP 2019 är att attrahera, motivera och 
behålla nyckeltalanger inom NENT och att sammanlänka deltagarnas och aktieägarnas intressen. Genom LTIP 
2019 är deltagarnas ersättning och tilldelning av aktier knutna till koncernens affärsresultat och lönsamma 
tillväxtmål. 


Den aktiebaserade planen är prestationsbaserad och kräver att deltagarna kvarstår i anställning under 
planens löptid. De ledande befattningshavarna är skyldiga att förvärva NENT-aktier motsvarande 
målägarnivåer motsvarande ett värde som baseras på en procentsats av deras nettolön. Därmed är 
deltagarnas ersättning knuten till utvecklingen av NENTs resultat och värde, vilket främjar fortsatt lojalitet med 
NENT och bidrar till den långsiktiga värdetilväxten för NENT. 


Ytterligare information om den rörliga ersättningen, till exempel utfall, upptag, antalet utgivna rättigheter etc. 
finns i årsredovisningen för 2019. 


Utvärdering av planer för rörlig ersättning 


Utvecklingen av planerna för rörlig ersättning utvärderas av ersättningsutskottet kontinuerligt under året och 
planernas förväntade resultat rapporteras till styrelsen och diskuteras vid styrelsemötena. Ersättningsutskottet 
övervakar också i vilken utsträckning de ledande befattningshavarna deltar i de långsiktiga aktiebaserade 
incitamentsplanerna. Utvärderingen av planerna för rörlig ersättning har visat att: 


e planerna är väl anpassade till aktieägarnas intressen, 

e planerna är viktiga för att attrahera, motivera och behålla nyckeltalanger och 

e den långsiktiga aktiebaserade incitamentsplanen som är prestationsbaserad och kräver ägande av 
NENT-aktier, fungerar väl och uppfyller önskat syfte. Med hänsyn till effekterna av coronaviruset så 
har NENT Group vidtagit en rad åtgärder för att minska bolagets kostnader, och har därför 
beslutat att inte föreslå någon långsiktig aktiebaserade incitamentsplaner till årsstämman 2020. 


Utvärdering av de nuvarande ersättningsstrukturerna och nivåerna i NENT 


Styrelsens uppfattning är att de nuvarande ersättningsstrukturerna och nivåerna i NENT uppnår en lämplig 
balans mellan att motivera anställda att genomföra strategiska planer och leverera utmärkta rörelseresultat. 
Ersättningspaketen är konkurrenskraftiga och sammanlänkar de anställdas incitament med aktieägarnas 
intressen eftersom de rörliga komponenterna skapar en tydlig koppling mellan individens ersättning, NENTs 
ekonomiska resultat och aktieägaravkastning och bidrar också till att uppfylla målet att attrahera och behålla 
nyckelpersoner. 


Stockholm, april 2020 
STYRELSEN 
NORDIC ENTERTAINMENT GROUP AB (PUBL) 


6. Bolagsordningen i föreslagen lydelse. 


Bolagsordning 
Nordic Entertainment Group AB (publ), org. nr 559124-6847 
Antagen vid årsstämman den 19 maj 2020 
& I Företagsnamn 


Bolagets företagsnamn är Nordic Entertainment Group AB (publ). 


& 2 Säte 
Styrelsen har sitt säte i Stockholms kommun. 
§ 3 Verksamhet 


Bolaget ska utveckla och försälja varor och tjänster inom media-, informations-, och kommunikationsområdena 
och därmed förenlig verksamhet. Bolaget ska även kunna äga och förvalta fast egendom ävensom aktier och 
annan lös egendom samt bedriva därmed förenlig verksamhet. Bolaget har rätt att ställa borgen eller annan 
säkerhet för förbindelser ingångna av annat företag inom samma koncern. 


§ 4 Aktiekapital och antal aktier 


Aktiekapitalet ska vara lägst 100 000 000 kronor och högst 400 000 000 kronor. Antalet aktier ska vara lägst 
50 000 000 och högst 200 000 000. 


§ 5 Aktierna 


Bolagets aktier ska kunna utges i tre serier, serie A, serie B och serie C. Aktier av serie A kan utges till ett antal 
av högst 200 000 000 och aktier av serie B till ett antal av högst 200 000 000 samt aktier av serie C till ett 
antal av högst 200 000 000. Aktie av serie A ska medföra tio röster och aktier av serie B respektive serie C 
ska medföra en röst vardera. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet. 


C-aktier berättigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplösning berättigar C-aktier till lika del i bolagets 
tillgångar som övriga aktier, dock inte med högre belopp än vad som motsvarar aktiens kvotvärde. 


Vid nyemission av aktier av serie A, serie B och serie C som inte sker mot betalning med apportegendom, ska 
ägare av aktier av serie A, serie B och serie C ha företrädesrätt att teckna nya aktier av samma aktieslag i 
förhållande till det antal aktier de förut äger (primär företrädesrätt). Aktier som inte tecknas med primär 
företrädesrätt ska erbjudas samtliga aktieägare till teckning (subsidiär företrädesrätt). Om inte sålunda 
erbjudna aktier räcker för den teckning som sker med subsidiör företrädesrätt, ska aktierna fördelas mellan 
tecknarna i Förhållande till det antal aktier de förut äger och i den mån det inte kan ske, genom lottning. 


Vid nyemission av aktier av endast serie A, serie B eler serie C som inte sker mot betalning med 
apportegendom, ska samtliga aktieägare, oavsett om deras aktier är av serie A, serie B eller serie C, ha 
företrädesrätt att teckna nya aktier i Förhållande till det antal aktier de förut äger. 


Vad som föreskrivs ovan om aktieägares företrädesrätt ska äga motsvarande tillämpning vid emission av 
teckningsoptioner och konvertibler samt ska inte innebära någon inskränkning i möjligheten att fatta beslut om 
nyemission med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt. 


Vid ökning av aktiekapitalet genom fondemission med utgivande av nya aktier ska aktier av serie A och serie 
B ges ut av respektive aktieslag i förhållande till det antal aktier av dessa slag som finns sedan tidigare. Därvid 
ska gamla aktier av visst aktieslag medföra rätt till nya aktier av samma aktieslag. Aktie av serie C berättigar 
inte till deltagande i fondemission. Vad nu sagts ska inte innebära någon inskränkning i möjligheten att genom 
fondemission, efter erforderlig ändring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag. 


Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre än det minst tillåtna aktiekapitalet, kan på begäran av ägare 
av C-aktie och efter beslut av bolagets styrelse eller bolagsstämma, ske genom inlösen av C-aktier. Begäran 
från aktieägare ska framställas skriftligen till bolagets styrelse och styrelsen ska behandla frågan skyndsamt. 
När minskningsbeslut fattas, ska ett belopp motsvarande minskningsbeloppet avsättas till reservFonden om 
härför erforderliga medel finns tillgängliga. Inlösenbeloppet per C-aktie ska vara aktiens kvotvärde. 


Ägare av aktie som anmälts för inlösen ska vara skyldig att omedelbart efter erhållande av underrättelse om 
inlösenbeslut erhålla lösen för aktien eller, där Bolagsverket eller rättens tillstånd till minskningen erfordras, efter 
erhållande av underrättelse att lagakraftvunna beslut registrerats. 


C-aktier som innehas av bolaget ska på beslut av styrelsen kunna omvandlas till aktier av serie B. Styrelsen ska 
därefter genast anmäla omvandling för registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen är verkställd när 
registrering skett och omvandlingen antecknats i avstämningsregistret. 


Aktie av serie A ska kunna omvandlas till aktie av serie B. Ägare till aktie av serie A äger under januari och juli 
månad varje år ("Omvandlingsperioderna"), rätt att påfordra att hela eller del av innehavet av aktier av serie 
A omvandlas till aktie av serie B. Begäran om omvandling ska göras skriftigen och ha inkommit till bolagets 
styrelse senast sista dagen under aktuell Omvandlingsperiod. Därvid ska anges (i) det antal aktier av serie A 
som önskas omvandlade eller (i) den andel av det totala antalet röster i bolaget som aktieägaren önskar att 
inneha efter att omvandling skett av samtliga aktier av serie A som anmälts för omvandling under aktuell 
Omvanadlingsperiod. Vid anmälan enligt (i) ovan ska aktieägaren även ange sitt totala innehav av aktier av 
serie A och serie B vid tidpunkten för begäran. 


Styrelsen ska efter utgången av varje Omvandlingsperiod behandla frågan om omvandling. Styrelsen ska 
därefter genast anmäla omvandling för registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen är verkställd när 
registrering skett och omvandlingen antecknats i avstämningsregistret. 


& 6 Styrelse 


Styrelsen ska bestå av lägst tre och högst nio styrelseledamöter. 


& 7 Revisorer 


Bolaget ska ha högst tre revisorer med högst tre revisorssuppleanter. Revisorns uppdrag gäller till sutet av den 
årsstämma som hålls under det första, andra, tredje eller fjärde räkenskapsåret efter revisorsvalet. 


& 8 Räkenskapsår 
Bolagets räkenskapsår ska vara kalenderår. 


& 9 Kallelse till bolagsstämma 


Kallelse till bolagsstämma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt på bolagets webbplats. 
Vid tidpunkten för kallelse ska information om att kallelse skett annonseras i Svenska Dagbladet. 


& 10 Deltagande vid bolagsstämma 


Aktieägare som vill delta på bolagsstämman ska göra anmälan til bolaget senast den dag som anges i 
kallelsen till stämman. 


Biträde åt aktieägare får medföras vid bolagsstämma endast om aktieägaren anmält biträde enligt 
föregående stycke. 


& 11 Insamling av fullmaktsformulär och poströstning 


Styrelsen får samla in fullmakter enligt det förfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen 
(2005:551). 


Styrelsen får inför en bolagsstämma besluta att aktieägare skall kunna utöva sin rösträtt per post före 
bolagsstämman. 


& 12 Avstämningsförbehåll 


Den aktieägare eller förvaltare som på avstämningsdagen är införd i aktieboken och antecknad i ett 
avstämningsregister enligt 4 kap lagen (1998:1479) om värdepapperscentraler och kontoföring av finansiella 
instrument eller den som är antecknad på avstämningskonto enligt 4 kap 18 § första stycket 6-8 nämnda lag 
ska antas vara behöriga att utföra de rättigheter som följer av 4 kap 39 § aktiebolagslagen (2005:551). 


* * ok 


